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PacemoTpeno

Ha I1eJarorHuecKoM COBETE

MOV «Tpouuko-Cynrypckas CLLy
Iporokon Ne_ 4 ot _ _#. 03 A2 r.

IMMOJIO’KEHUE
0 JIeTHEM 030POBHTEJBbHOM Jlarepe ¢ AHeBHbIM NpeObIBaHHEM JeTeH B
MOY «Tpouuko-Cynrypckas CII»

1. O6mue nos10xeHHs

1.1. IIpHIIKOJIBHBIA O310POBUTENIbHBIM Jlarepb OTKPBIBAETCS Ha OCHOBAHHUH
npuKasa Mo LIKOJIe U KOMIUIEKTYeTCs U3 YHucia o0ydaromuxces 00pa3oBaTelbHOro
YUPEXKIECHUS. 3a4MCIIeHUE IPOU3BOAUTCS HAa OCHOBAaHUM 3aABIIEHUS DPOAUTEIIEH
(3aKOHHBIX Ipe/ICTaBUTEIeH ).
1.2. Conepkanue, GopmMbl ¥ METOIbI pabOThI JETHEr0 0340POBUTEILHOIO JIareps
C JHEBHbIM ImpeObIBaHMEM JeTed (namee — Jareps) ONPEAENsIOTCs €ro

€1arorn4ecKuM  KOJUIEKTUBOM  MCXOAS W3  NPHUHLMIIOB  T'YMaHHOCTH,
JIeMOKpaTU3Ma, MOOILPEHNsI MHULIUATUBBI U CAMOCTOSITEIBHOCTH y4alllUXCs, yuera
MHIMBUIYaIbHBIX U BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEHN AeTeH.
1.3. JlesiTebHOCTD Jlarepsi periaMeHTupyercs Y craBom yupexzaenus, IIpasunamu
noBejieHus: oOydJaroluxcs, Hactosumm [lonoxenuem

1.4. B narepe NO/KHBI OBITH CO3JaHBl HEOOXOAMMBIE YCJIOBMs Ui IUTaHMUI,
MEJULUHCKOro  oOcmy)KMBaHMs, oOecrnedyeHHss OTAbIXa U  pa3BleUeHUil,
(U3KYIBTYPHO-03I0POBUTEIBHON  pabOThl, 3KCKYPCHOHHOH  AEATEIbHOCTH,
pa3BUTHS Pa3HOOOPA3HBIX TBOPUECKUX CIIOCOOHOCTEH J1eTel U IOIPOCTKOB.

1.5. KoMmmiekToBaHKe jarepst OCyLIECTBIsSETCs 110 KOJIUYECTBY, PEKOMEHyeMOMY
Otnenom obpaszoBanus MO «HoBocnacckuii paiton».

1.6. Ilpy KOMIUIEKTOBAHMU Jiarepss IEPBOOYEPEAHBIM IIPABOM  IOJIB3YIOTCS
oOywaromiyecss M3 KaTeropuud MajloO0EeCHeUeHHbIX, HEMOJHbIX, MHOIOAETHBIX
demeit U OeTel, HAXOOSIIUXCS B TPYIHOMN )KMU3HEHHON CUTYaLIHH.

1.7. Jlarepp (yHKUMOHHUpPYET B  TNEpUOJ JETHUX KaHUKY]1 B TeueHue 21
KaJeHAapHOIo JIHS.

2. Opranu3anus AesiTeIbHOCTH Jlareps

2.1. JleTHU# 0370pOBUTENBbHBIN Jarepb ¢ JHEBHBIM IPEOBIBAHUEM OTKPBIBACTCS
IPUKAa30M JUPEKTOpa Ha OCHOBAHWH aKTa MPUEMKH Jareps.
2.2. B nmarepe co3marOTCs  YCJIOBHSL ISl OCYLUECTBJIEHUSI  CIIOPTHUBHO-
0370POBUTEIBHON palOThl, TPYZOBOrO BOCIUTAHMUS, Ppa3BUTUS TBOPUYECKUX
CIOCOOHOCTeH 1eTel.
2.3. Jlarepp paboraer B pexxume IIeCTUIHEBHOH paboueil Helelau C BBIXOIHBIM
JHEM (BOCKPECEHbE).
2.4, AiMUHUCTpaLMs LIKOJbI B [IOAMOTOBUTEIBHBIN NEPUO 3HAKOMUT POAUTENEH
(3aKOHHBIX  IpeAcTaBUTeNel) ¢  HacrosmwmMm  llomoxenuem, — JeTHeH
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образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, руководители объединений, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.

2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. 

2.9. Медицинское сопровождение детей и подростков осуществляется медицинской сестрой школы.
3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по школе назначаются начальник лагеря, воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

4. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.

5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.    

5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы лагеря.

6. Финансовое обеспечение

6.1. Лагерь содержится за счет средств  муниципального бюджета. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства, в том числе  из родительских средств. 

7. Ответственность

7.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;

— за своевременное представление финансового отчета.

7.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.
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