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1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального  образовательного учреждения Троицко-Сунгурская средняя общеобразовательная школа (далее именуемое «Учреждение»), созданное в соответствии с частью 1 Гражданского кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области в сфере образования.

Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Троицко-Сунгурская средняя  школа», является некоммерческой муниципальным  бюджетным образовательным учреждением, созданным для выполнения социально-педагогических функций. Школа создаёт условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.  Тип муниципального казенного образовательного учреждения Троицко - Сунгурская  средняя общеобразовательная школа  изменен на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией.
1.2.Настоящий Устав определяет правовое положение учреждения, цели и предмет его деятельности, образовательного процесса, типы и виды реализуемых  образовательных программ, основные характеристики образовательного процесса, порядок управления учреждением, структура финансово-хозяйственной деятельности, а так же порядок формирования и использования его имущества. 
Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, и не распределяющей полученную прибыль между участниками.
1.3. Местонахождение Школы:

Школа располагается в одном здании.

Юридический адрес: 433876 Российская Федерация , Ульяновская область, Новоспасский район,  село Троицкий Сунгур, ул. Молодёжная, д. 2
Фактический адрес:  433876 Российская Федерация, Ульяновская область, Новоспасский район,  село Троицкий Сунгур, ул. Молодёжная, д. 2

Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное  учреждение «Троицко-Сунгурская средняя  школа».
Сокращенное наименование: МОУ «Троицко-Сунгурская СШ».
1.4. Учредителем Школы является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области. От имени учредителя выступает администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

Функции и полномочия собственника имущества учреждения осуществляет Комитет по имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

В своей деятельности учреждение подведомственно и подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – отделу образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее – Отдел образования) в пределах его компетенции.

   Юридический адрес Учредителя: 433870, Российская Федерация, Ульяновская область, рабочий посёлок Новоспасское, улица Мира,  дом  25

1.5.По своему статусу, установленному при государственной аккредитации, Школа является:

1.5.1. Организационно - правовая форма: Учреждение.

1.5.2.Тип муниципального учреждения: Бюджетное.

1.5.3. Тип образовательной организации:  общеобразовательная организация.
1.5.4.Вид образовательной организации: средняя  школа
1.6.  Вид  деятельности: реализация образовательных программ  начального общего, основного общего,  среднего  общего образования, специального (коррекционного) образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и дополнительного образования.

Учреждение имеет право на изменение статуса в установленном законодательством порядке.

1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами  Российской Федерации, и другими законодательными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законодательством Ульяновской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, приказами (распоряжениями) отдела образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, настоящим Уставом и  локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, и отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого собственником этого имущества или приобретённого за счёт выделенных таким способом средств, а так же недвижимого имущества, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, круглую печать со своим полным наименованием.

Учреждение имеет штампы и бланки со своим наименованием. 
1.9. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.10. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами

1.11. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.12. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.13. Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.14.  Деятельность Школы основывается на принципах государственной политики в области образования.

1.15. В Школе не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16.Школа обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет.

1.17. Организация питания в Школе возлагается на Школу.  Питание в Школе организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и  осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

 1.18. Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора Школы  и медицинский персонал Учреждения.

 1.19. Медицинское обслуживание детей в Школе обеспечивается  специально закрепленным органами здравоохранения за Школой медицинским персоналом. Медицинский персонал  наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими  условиями для работы медицинских работников и осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.
Школа безвозмездно предоставляет помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 
1.20. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.21. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

1.22. В Школе могут быть  группы продленного дня. 

1.23. На основании медицинского заключения  и письменного заявления родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем организуется индивидуальное обучение больных детей на дому. Организация индивидуального обучения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Основные цели и  задачи учреждения
2.1.Основными целями и  задачами Учреждения являются:

2.1.1 Реализация гарантированного государством права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня получается впервые;

2.1.2Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

2.1.3.Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

2.1.4.Адаптация обучающихся к жизни в обществе;

2.1.5.Создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;

2.1.6.Воспитание гражданственности, духовности, нравственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.1.7.Формирование здорового образа жизни;
2.1.8.Органимзация социально - психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ; 
2.1.9.Развитие личности, ее самореализация и самоопределение.

2.2. Для реализации основных целей и задач Учреждение в пределах своей компетенции имеет право на:

2.2.1.Материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями;

2.2.2.Привлечение для осуществления деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.2.3.Представление Учредителю и общественности ежегодного публичного отчета о поступлении и расходовании финансовых средств;

2.2.4.Установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

2.2.5.Подбор, прием на работу и расстановку кадров;

2.2.6.Разработку и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

2.2.7.Разработку и принятие Правил внутреннего трудового  распорядка школы, иных локальных актов;

2.2.8.Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

2.2.9.Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2.2.10.Разработку и утверждение по согласованию с Учредителем годового календарного учебного графика;

2.2.11.Разработку и утверждение школьного компонента программ, учебных курсов и дисциплин;

2.2.12.Использование и совершенствование методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

2.2.13.Выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных ФЗ  №273 «Об образовании» в Российской Федерации;

2.2.14.Самостоятельный выбор систем оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

2.2.15.Оказание основных видов услуг по гарантированному воспитанию в соответствии с минимальным социальным стандартом;

2.2.16.Выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и требованиями ФЗ-№273«Об образовании» в Российской Федерации.
2.2.17.Обеспечение возможности ознакомления родителей (законных представителей) с ходом и содержанием образовательного процесса;

2.2.18.Реализацию в соответствии со своими целями и задачами дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) за пределами образовательных программ;

2.2.19.Содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

2.2.20.Координацию в деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций  (объединений), не запрещенных законом;
2.2.21.Самостоятельно с учетом федеральных образовательных стандартов разрабатывать, принимать, и реализовывать образовательные программы;

2.2.22.Реализацию следующих дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), в том числе  на платной основе за пределами общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения:

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· предшкольное образование.

2.2.23.Учреждение  вправе самостоятельно распоряжаться доходами от указанной  платной деятельности. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.  
2.3.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

2.3.1.Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2.3.2.Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

2.3.3.Жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

2.3.4.Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

2.3.4.Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, предусмотренной   Законом  Российской Федерации «Об образовании», которая подлежит размещению на официальном сайте Учреждения и обновлению в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными настоящим Уставом.

2.5. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель.

Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а в случаях, определённых федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается если иное не предусмотрено федеральным законом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

3. Организация образовательного процесса Учреждения
3.1. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования и принятыми локальными актами Учреждения 

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.3. В Учреждении преподаётся:

3.3.1.В качестве родного языка – русский язык; 

3.3.2. В качестве иностранного языка –  английский язык. 

3.4. Учреждение  несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество  образования и соответствие его Федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств  организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

3.5.С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: - очной, очно - заочной (вечерней), заочной,  семейного образования, самообразования, экстерната.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной образовательной программы действует единый Федеральный государственный образовательный стандарт.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.6.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем реализуемых  образовательных программ:

3.6.1.I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); специальное (коррекционное) образование (1-9 классы, нормативный срок освоения – 9 лет). Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3.6.2.II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). В целях подготовки к профильному обучению с 8 класса  могут вводиться курсы по выбору.

3.6.3.III ступень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

3.7. В соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования в Учреждении поэтапно реализуется основная образовательная программа начального общего образовании, основного общего образования, среднего общего образования.

3.8.Содержание общего образования в Учреждении определяется государственными программами, а так же программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе Федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

3.9. Учреждение определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными и региональными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

3.10.Учреждение  создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее – с ограниченными возможностями здоровья), условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

3.11. Обучение по индивидуальным учебным планам  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется при наличии медицинских рекомендаций.

 3.12. На основании медицинского заключения и по заявлению законных представителей обучающихся  организуется индивидуальное обучение на дому. Для детей с ограниченными возможностями здоровья на всех ступенях обучения может быть организовано дистанционное обучение.
3.13. Общее образование является обязательным применительно к конкретному обучающемуся.
3.14. На всех ступенях общего образования Учреждение  реализует дополнительные образовательные программы следующего направления: художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная,  научно-техническая, эколого-биологическая, туристско-краеведческая. 

При реализации программ дополнительного образования деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).

3.15. Учреждение несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к её компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих обучающихся; жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы; иные действия, предусмотренные Законодательством Российской Федерации. 
3.16. Режим работы Учреждения устанавливается в соответствии с нормами трудового законодательства, требованиями санитарных правил и норм, учебным планом, и Правилами внутреннего трудового распорядка. Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, годовым календарным учебным графиком.
3.17. Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования следующего уровня:

3.17.1 Основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);

3.17.2 Среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании) 

3.18. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

3.19. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов», похвальными листами «За отличные успехи в учении».

3.20. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому учреждением, осуществляющим образовательную деятельность.

3.21. Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным образовательным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.22. За выдачу документов об образовании, документов об обучении и дубликатов указанных документов плата не взимается.

3.23. С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению,  и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения и не предусмотренные федеральным государственным образовательным стандартом.

 3.24.Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

3.25.Платные образовательные услуги, предоставляемые Учреждением:
Образовательные услуги:
а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ    по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

б) проведение репетиторства с обучающимися другого образовательного учреждения;

в) проведение экспериментальной педагогической работы по договорам с ВУЗами;

г) реализация другим учебным заведениям и частным лицам авторских программ, учебных и наглядных пособий, методических разработок, созданных трудом членов коллектива (в том числе через Интернет);

д) организация и проведение спецкурсов и семинаров по авторским  программам для педагогов;

е) организация  различных курсов:

-по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

-по изучению иностранных языков;

-повышения квалификации;

-по переподготовке кадров с освоением новых специальностей (в том числе секретарь-референт, машинопись, стенография, оператор ЭВМ, делопроизводство);

-по освоению новых информационных технологий и программ, пользователь ПК, 

-по освоению интернет – технологий;

ж) создание групп раннего развития по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в Учреждение, если ребенок не посещал  дошкольное образовательное учреждение);

з) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с ограниченными возможностями развития.

3.26.Помимо платных образовательных услуг Учреждение вправе предоставлять на платной основе иные услуги:

Развивающие услуги:

а) создание кружков по обучению:

-игре на музыкальных инструментах,

-кройке и шитью, вязанию, домоводству,

-танцу, вокалу, хоровому пению;

б) создание студий, групп, школ, факультативов, работающих по программам дополнительного образования детей:

-по обучению живописи, графике, народным промыслам;

-по изучению истории мировой культуры и т.д., т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов.

Оздоровительные услуги:

а) создание различных секций, групп, клубов для обучающихся и населения по укреплению здоровья:

-гимнастика, аэробика, ритмика;

-катание на лыжах, коньках;

-спортивные и подвижные игры (баскетбол, футбол, волейбол, настольный теннис и др.);

-общефизической подготовке, коррекции фигуры и т.д.

Организационные услуги:

а) организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, кинотеатр,  концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов);
б) организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития;

в) улучшение условий пребывания и питания обучающихся.
3.27. Перечень платных образовательных и иных услуг и порядок их предоставления регламентируются соответствующим локальным нормативным  актом Учреждения.

3.28.Информация о платных дополнительных образовательных и иных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям (законным представителям) в полном объеме на основании закона Российской Федерации «О защите прав потребителей».

3.29. Учащиеся Учреждения с их личного согласия и согласия родителей (законных представителей) могут привлекаться к общественно-полезному труду, не предусмотренному образовательной программой.
3.30. Отношения образовательного учреждения и обучающихся, их родителей (законных представителей) регламентируются Уставом Школы, правилами внутришкольного распорядка, Договором о сотрудничестве образовательного учреждения  и родителей обучающихся. 

4. Органы управления Учреждением
4.1 Основными участниками образовательного процесса являются педагогические работники, учащиеся и их родители (законные представители). 

4.2. Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ с учетом особенностей, установленных Законом «Об образовании» № 273- ФЗ от 29.12.2012г.

4.3. Управление образовательным учреждением  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.4. Единоначальным исполнительным органом образовательного учреждения является руководитель образовательного учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения.

4.5. В образовательном учреждении  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) работников образовательного учреждения, педагогический совет, а так же Совет школы. 
4.6. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательного учреждения, прядок принятия ими решений и выступления от имени образовательного учреждения устанавливаются настоящим уставом и локальными актами образовательного учреждения в соответствии с законодательством РФ.

4.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения.

4.8. Директор Учреждения в соответствии с Уставом назначается Учредителем.

4.9.Разграничение полномочий между Советом Школы и директором Учреждения определяется уставом Учреждения.

4.10. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор, действуя на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.  Директор без доверенности:

4.11.1. Действует от имени Учреждения, представляет ее интересы во всех  организациях, государственных и муниципальных органах; 

4.11.2. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами  государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью,  родителями (законными представителями), гражданами; 

4.11.3.Определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о Программном  планирование его работы, участие Учреждения в различных  программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности  Учреждения и к качеству образования; 

 4.11.4.Формирует контингенты обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья  во время образовательного процесса, соблюдение правил свобод обучающихся  и работников Учреждения в установленном  законодательством Российской Федерации  порядке; 

 4.11.5. Обеспечивает контроль качества образовательного процесса и объективность оценки  результатов внеучебной  деятельности обучающихся   уровня  подготовки  обучающихся, соответствующих требованиям федерального государственного  образовательного стандарта; 

 4.11.6.Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,  соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности,  предусмотренной уставом Учреждения  дополнительных источников финансовых и  материальных средств; 

 4.11.7. Обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении,  

 расходование  финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом, в соответствии со сроками, установленными вышестоящими органами; 

 4.11.8. Заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; 

 4.11.9.Открывает счета в органах казначейства; 

 4.11.10.Пользуется правом распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 

 4.11.11. Издаёт приказы, обязательные для всех работников  и обучающихся Учреждения; 

 4.11.12.Утверждает структуру Учреждения  и штатное расписание, графики работы и  расписание занятий; 

 4.11.13.Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка; 

 4.11.14.Осуществляет подбор кадров с предъявлением к работнику квалификационных требований, прием на работу в пределах штатного расписания, перевод и увольнение  работников Учреждения. 

 4.11.15.Распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции; 

4.11.16.Распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде,  региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады; 

4.11.17. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть; 

4.11.18. Обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей  части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам заработной  платы работников, за исключением руководителя) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, с учетом ограничений, установленных федеральными, региональными и муниципальными  нормативами. 

4.12. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) не допускается.

4.13. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием, до ликвидации Учреждения, либо создания иного органа. 
4.14. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 
Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников. 
Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. Решение  собрания трудового коллектива Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

4.15.1 Принятие Устава учреждения, изменений и дополнений к нему;
4.15.2.Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения  по представлению    директора учреждения;

4.15.3.Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

4.15.4. Образование органа общественного самоуправления
4.15.5. Совета трудового коллектива  для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля   за его выполнением;

4.15.6.Утверждение коллективного договора;

4.15.7.Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации  учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

4.15.8. Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов;

4.15.9.Выдвижение коллективных требований работников Учреждения  и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

4.16. Совет школы – высший коллегиальный общешкольный орган самоуправления, избираемый на три года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней Учреждения, общешкольном родительском собрании, Педагогическом Совете школы по равной квоте  от каждой из перечисленных категорий.

Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводят по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III ступеней, родительского собрания, Педагогического Совета школы, директора школы. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом школы.

К исключительной компетенции Совета школы относится:
4.17.1.Утверждение концепции  и программы развития учреждения;

4.17.2.Образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

4.17.3.Выдвижение Учреждения  и педагогических работников Учреждения для участия в конкурсах, проектах и других формах;

4.17.4.Принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора школы, согласованному с Учредителем);

4.17.5.Принятие локальных  правовых актов Учреждения.

4.17.6.Участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами Учреждения.

4.17.7.Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена, процедуре лицензирования Учреждения, процедуре аттестации администрации Учреждения, деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и тестовых работ обучающихся, общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ)

4.17.8.Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно с председателем Совета Учреждения и руководителем Учреждения);

4.17.9.Организует выполнение решений общешкольного собрания и своих решений;

4.17.10.Устанавливает режим работы Учреждения;

4.17.11.Организует деятельность комиссий и других структурных подразделений, координирует деятельность органов самоуправления педагогов, обучающихся, родителей;

4.17.12.Создаёт и использует в интересах Учреждения фонд его развития;

4.17.13.Заслушивает отчёты и информации руководства Учреждения, руководителей органов самоуправления, принимает соответствующие решения;

4.17.14.В соответствии с действующим законодательством принимает меры по социальной защите педагогов, обучающихся.

4.17.15.Принимает решение по вопросам формирования и использования фонда внебюджетных средств

4.17.16.Готовит и проводит общешкольные собрания и другие совместные мероприятия педагогов, обучающихся, их родителей.

4.17.17.Рассматривает жалобы на нарушение администрацией прав, закреплённых Уставом;

4.17.18.Принимает решение по другим наиболее важным вопросам, определяющим перспективы жизни Учреждения, не отнесённым к компетенции директора Учреждения.

4.18. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Учреждении действует педагогический совет Школы – коллегиальный орган, в педагогический совет входят все, осуществляющие педагогическую деятельность в Школе на основании трудовых и гражданско-правовых договоров. 

 Педагогический совет под председательством директора Школы:

4.18.1.Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

4.18.2.Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, утверждает план повышения квалификации педагогических   работников Учреждения; 

4.18.3.Принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; 

4.18.4.Принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями)  обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в   классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного  образования; 

4.18.5. Утверждает образовательную программу Учреждения; 

4.18.6. Утверждает годовой календарный учебный график; 

4.18.7.Утверждает режим работы Учреждения; 

4.18.8. Утверждает Положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся; 

4.18.9.Ежегодно утверждает перечень выбранных Учреждением учебников,  из утвержденных  федеральных и региональных перечней учебников; 

4.18.10. Делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы; 

4.18.11. Принимает решение о награждении выпускников школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в обучении» и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении  отдельных предметов», похвальными листами «За особые успехи в учебе». 

4.19. Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

4.20. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик. Трудовые отношения  работника  Учреждения регулируются трудовым  договором. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Совета школы отдельные должности педагогических работников  могут замещаться по конкурсу.
4.21. Учреждение самостоятельно устанавливает структуру управления, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. Учебная нагрузка педагогическим работникам устанавливается в соответствии с действующим законодательством и локальными правовыми актами Учреждения. На педагогического работника с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы в классе.  

4.22. В Учреждении  введена  отраслевая система оплаты труда. Заработная плата и должностные оклады работников Учреждения выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

Учреждение в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда работников в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Положением об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения и Порядком распределения стимулирующей части оплаты труда работников Учреждения самостоятельно устанавливает заработную плату и   должностные оклады работников  в зависимости от их квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы, а также осуществляет  выплаты (доплаты и надбавки) компенсационного и стимулирующего характера, премирование работников и оказание им материальной помощи.    

5. Финансовая и хозяйственная деятельность

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. Собственником имущества является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области. 

5.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

5.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, приобретенным за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с  Собственником имущества. 

5.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Собственник.

5.5. Учреждение не вправе без согласия  Собственника имущества вносить в случае и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника
5.6. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за Учреждением.
5.7. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляет Собственник.
5.8. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
5.9.1.Имущество, закрепленное за Учреждением, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.9.2. Субсидии, получаемые от Учредителя на основании заданий Учредителя, а также субсидии, получаемые от Учредителя на иные цели;
5.9.3. Добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;
5.9.4.Финансовые средства, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных услуг;
5.9.5. Другие, не запрещенные законом источники.
5.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
5.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных  от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого особого ценного движимого имущества, не зависимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
5.12. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или приобретённого им за счёт средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено  законодательством.
5.13.Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным  учреждением, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.
5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
5.15. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.
5.16. Руководитель  учреждения несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований  действующего законодательства , независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
5.18. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
5.19.Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в порядке, установленном правовым актом Учредителя.
5.20. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
5.21. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, соглашением об объёмах   и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг и иные цели, на основе нормативов в расчёте на одного обучающегося, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ульяновской  области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.
5.22. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального  задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
5.23. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.
5.24.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества с согласия Собственника.
5.25.В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством, или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.26. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными  требованиями.

5.27. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

5.28.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

5.29. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6. Бухгалтерский и статистический учёт, контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения

6.1. Учреждение ведёт бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые  органы, иные организации и лицам в соответствии с  законодательством Российской Федерацией.

6.3. За искажение данных бухгалтерского и статистического учёта и отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
6.4. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово- хозяйственные и по личному составу воспитанников и работников.
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами. 

7.2. Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения принимается  Учредителем  в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования « Новоспасский район»  Ульяновской области.

7.3.  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме установленной Гражданским Кодексом Российской Федерации:
7.4. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение  бесплатного образования.
7.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.6. Ликвидация бюджетного Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность,  после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
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