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3.4. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в объёме согласно заключения врача. К общественно-полезному труду не привлекаются обучающиеся, имеющие значительное отклонение в состоянии здоровья. 
3.6. Продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов. 1 час - II- IV классы; 2 часа - V- VII классы; 3 часа - VIII - X классы. Общая продолжительность труда обучающихся в период летних каникул не должна превышать 7 дней в   II- IV классах,  12 дней в V- VIII классах, 21день  в X классе.
3.7. Обязательным условием обеспечения охраны труда обучающихся является их обучение и инструктирование по технике безопасности с соответствующим оформлением в журнале учёта инструктажа, контроль за соблюдением школьниками требований охраны труда. 

4. Руководство летними практическими работами.

4.1.Руководство летними практическими работами обучающихся осуществляется администрацией школы. 
4.2. За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает её директор. На него возлагается: 
· ответственность за соблюдение трудового законодательства; 
· определение содержания труда обучающихся; 
· подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ обучающихся;
· организация необходимой материальной базы; 
· создание безопасных и здоровых условий труда;
· установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, организациями, общественностью. 
4.3.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 
· планирует летние практические работы обучающихся, организует обсуждение плана на педагогическом совете школы; 
· руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах; 
· обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную работу с обучающимися в период летних практических работ. 
4.4. Контроль за прохождением летней практики возлагается на классных руководителей. 
4.5. Непосредственное руководство летними практическими работами осуществляет заведующий пришкольным участком. Он назначается приказом директора школы из числа учителей. Руководитель организует труд обучающихся, несёт персональную ответственность за состояние дел в трудовом коллективе. В организации производственной и воспитательной работы ему оказывает помощь выделенные для этого учителя, работники школы. 
4.6. Руководители трудовых бригад ведут документацию:
- журнал по технике безопасности;
- журнал учёта посещаемости;
- журнал учёта проделанной работы.


5. Ответственность участников за прохождение летних практических работ.

5.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, других работников школы. Прохождение летних практически работ является обязательным для всех обучающихся, кроме учащихся выпускных классов.
5.2. Прохождение летних практически работ является обязательным для всех обучающихся, за исключением случаев указанных в п. 3.4.
5.3. Учащиеся, не прошедшие летнюю практику без уважительной причины, привлекаются к работе в течение осеннего или весеннего периода учебного года.
5.4. Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением обучающимися летних практических работ. 
5.5. Руководитель трудового коллектива несёт персональную ответственность за качество и объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе. 
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Директору МОУ
«Троицко-Сунгруская СШ»
Ивановой С.В.
.
От____________________________________
______________________________________
(Ф.И.О. родителя (законного представителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ
Обучающегося и его родителя (законного представителя) на привлечение обучающегося 
к летней трудовой практике в школе
В целях воспитания любви и бережного отношения к природе и окружающему миру, формирования осознанной потребности в труде, практического закрепления знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения на уроках биологии, технологии, географии, даем согласие МОУ «Троицко-Сунгурская СШ» на привлечение нашего ребенка    ______________
__________________________________________________________________________________, обучающегося _____класса МОУ «Троицко-Сунгурская СШ» к участию в период летних каникул в общественно-полезном труду: работа на пришкольном участке, подготовка школы к новому учебному году, работа по благоустройству территории школы.
МОУ «Троицко-Сунгурская СШ» обязуется следить за тем, чтобы труд осуществлялся в соответствии с требованиями санитарных норм, норм охраны труда и техники безопасности, под присмотром ответственных лиц, в соответствии с «Положением о летней трудовой практике в МОУ «Троицко-Сунгурская СШ».
Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение периода летней трудовой практики в МОУ «Троицко-Сунгурская СШ».
Данное Согласие может быть отозвано в любой момент по письменному заявлению.

_______________________                                                          ________________________
                 (дата)                                                                                     Подпись родителя (законного представителя)
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1. OGmue mos10/KeHus.
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1.1. HacTosiiee mosioxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM Poccuiickoit ®eneparuu Ne273-
@3 «O6 obpasosanuu B Poccmiickoit ®enepannny, 3akoHoM P® «O6 0CHOBHBIX rapaHTHAX [paB
Jeteity, YeTaBoM MyHHIMIATLHOTO obmeoGpasoBarensHoro yupexaenus «Tpourko-CyHrypekas
cpeHsis WKoJa» (aajee — MIKoJa).
1.2. Llenu opraHM3aluy JICTHEH TPYIOBOM PAKTHKH:

®  yKperJeHHe CBA3U 00y4eHHUs M BOCIIUTAHHUS C IPAKTHKOM,

®  yIy4LICHHE MOATOTOBKH 00y4aIOIHMXCs K CO3HATEIBHOMY BBIOOPY MPO(ECCHH.
1.3. Jlns mpoXoKaeHHUs JT€THEH TPYMOBOM NPAKTHKH OPraHU3yIOTCS TPYIOBbIE OPUrajbl yUaluxcs u3
uncna wkonbHHKoB MOV «Tpowmko-Cyrrypekas CIL»  (MCKiIrOUeHHE COCTaBISIOT yuaiimecs
BBIIYCKHBIX KJIACCOB M | KJIacca) B TeYEHHE JIETHUX KAHUKYI.
1.4, Vyamuecs NMpUBIEKAIOTCA K JICTHEH TPYAOBOIl NMPAKTHKE ¢ COIVIACHS UX POAMTENEH, 3aKOHHBIX
npeactasuteneii ([Tpunoxenue 1).
1.5.3a/1aun IeTHUX MPAKTHYECKHX PaboT 00y4aromuxcst:

® 00ecrevnuTh B NIEPHOJL JIETHUX KAHHKY/I OPraHH30BAHHOE TPY/I0BOE YYACTHE HA MPHIIKOILHOM

¢ Y4acTke, 6;1aroycTpoHCTBE M 03e/ICHEHNH IIKOJIbI, OXPaHa IIPUPO/IBI;
® BOCIHUTHIBATEL y O0Y4alOmMXcs J00pPOCOBECTHOE OTHOIICHHE K TPYAY, BHICOKHE HPABCTBEHHBIE
KauecTBa rpakI1aHWHA, PAYUTETHHOTO OTHOIICHHUS K OOIIECTBCHHON U JIMYHON COOCTBEHHOCTH;
®  3aKpEeMHTh TPYJOBbIC HABBIKH YUYALLUXCS;
®  pa3BUBATH KOJIJIEKTUBHbBIC OTHOLICHUS MEXJLY JIETHMH.

2. Coaep:kanue JeTHHX MPAKTHYECKAX padoT.

2.1.Conepkanne JETHUX INpPAKTHYECKHX paboT 00y4aIOLMXCs ONpeAeseTcs Ha OCHOBE 3aiad
TPYIOBOTO BOCIUTAHMs OOYYAIOIIMXCA M C Y4&TOM HX BO3pacTa, [0Ja M COCTOSHHS 3[0POBbS,
norpeGHocTeit IIKOJIBL.
2.2.00yyaomecs NMPUBIEKAIOTCA K DA3MHYHBIM paGoTaM [Uis CBOEH IIKOJMBL K TPYAy Ha
TNPUIIKOJIBHOM YYacTKe, U3TOTOBJIEHUIO U PEMOHTY 000pYIOBaHHs KaOHHETOB, MeGelH, MACTEPCKUX,
KHMKHOTO (hoH/1a, 61aroycTpOiCTBY MIKOJIBHOM TEPPUTOPHH.
2.3.BaxcHpIv HAnpapieHUeM JIeTHHX IPAKTHYECKUX paboT 00yyaromuxcs ABseTcs yaacTue B paGoTax
110 6;1ar0yCTPOHCTBY M 03€I€HEHHIO cela, OXPaHe IIPHPO/IbL.
¢

3. Opranu3anus JIETHAX NPAKTHYECKAX padoT.

3.1. TlranupoBaHue JIETHHX NPAKTHYECKHX PabOT COCTOMT B CBOEBPEMEHHOM M OGOCHOBAHHOM
ONpEJICNCHHH Ul LIKOJBI B LEJIOM H JUIA KaXZOTO TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA 0OydalomuXcs B
OTZAENBHOCTH COAEPKaHHUs, 00bEMA H CPOKOB BBINOIHEHHs TPYAOBBIX 3a1aHHIL.

3.2. ®opMbl OpraHM3alMM TPY]a YYALIMXCS PAsIMuHbl M 3aBHCAT OT €r0 COJAEPIKAHWS M 00bema,
MOCTOSHHOTO WM BPEMEHHOTO XapakTepa paboThl, BO3pacTa IIKOJILHUKOB,
OcHoBHO¥ sBIsIeTCS KOLUIeKTHBHA (Gprrantas) Gopma. OGyyalomuecs MPUBIEKAIOTCS K Pa3THIHbiM
paboTaMm Juisi CBOEH IIKOJBI; K TPyAy Ha IPHUIIKOJIBHOM YYACTKE, W3TOTOBICHHIO M PEMOHTY
o6opynoBanus KaGHHETOB, MeGEIH, MaCTEPCKHX, 61ar0yCTPORCTBY LIKOILHOMN TEPPUTOPHH | Ip.

3.3. PauuonanbHas opraHu3aius Tpyaa 00ydarOLIMXCs B [IEPHO/ JETHUX KAHUKYIT NIPeTyCMaTpHBaeT
BE/IeHHE y4y€Ta W KOHTPOJs, OUeHKy Tpyaa. Ocobo oTinMumBIOMECS B Tpyde OOydarommecs
NOOLIPAIOTCS TpaMOTaMH.




