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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда работников МОУ Троицко-Сунгурской СОШ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующих выплат за качество труда работников (далее – стимулирующие выплаты) в государственных образовательных учреждениях. 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений (Приложение к Постановлению администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области от 26.07.2014г. №598).
1.3. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании  соответствующих локальных актов, утвержденных руководителем учреждения  после согласования с профсоюзным комитетом и органами самоуправления в учреждении (педагогический совет и др.)
1.4. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ Троицко-Сунгурской СОШ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.5. Новая система оплаты труда работников школы осуществляется с целью:
· роста автономии школы;

· повышения эффективности бюджетных расходов;

· реального повышения доходов педагогических работников;

· превращения заработной платы в инструмент стимулирования высокого качества образовательного и воспитательного процессов, творческой активности и инициативы педагогов;

· стимулирования процессов развития и нововведений в школе для поддержания и постоянного повышения качества и конкурентоспособности образования, роста возможностей образовательного выбора для учащегося;

· установления оплаты труда руководителям общеобразовательных учреждений в зависимости  от средней заработной платы учителя;

1.6. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
1.7.  Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы. 
Критерии  взаимосвязаны:

·  с достижением показателей, поставленных учреждением в соответствии с его программой развития, 

·  с достижением показателей  целевых программ развития отрасли.
Стаж педагогической работы и уровень образования педагога учитываются в стимулирующих выплатах за качество работы учителя. 
1.8. В данном Положении используется следующие понятия:
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Компенсационные выплаты работникам включают в себя денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

 Стимулирующие выплаты (премии) работникам школы включает в себя выплаты по результатам труда (премии), направленные на повышения качества образования.

Персональные  надбавки работникам школы включает в себя выплаты стимулирующие повышение деловых (трудовых) качеств работников, устанавливается   дифференцированно.

2. Формирование и  структура фонда оплаты труда школы
2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема средств школы на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом и отражается в смете школы. Школа самостоятельно определяет в общем объеме средств, долю на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиям, на заработную плату работников школы, в том числе надбавки к должностным окладам.

2.2. Фонд оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей части.

2.3.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

2.4. Директор школы формирует и утверждает штатное расписание школы в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом:

1) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТ), устанавливается в объёме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

2) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в объёме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части.

2.6. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательных программ, за квалификационную категорию педагога, за преподавание в классах с делением на группы).

2.7. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из фонда оплаты аудиторной занятости и неаудиторной занятости. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости) с учетом повышающего коэффициента, а также часов неаудиторной занятости (консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, осуществление функций классного руководителя, иные формы работы с обучающимися и их родителями). Работы по подготовке учащихся к олимпиадам, руководство творческими и проектными работами, дополнительные занятия со слабыми или долго проболевшими детьми обеспечиваются часами неаудиторной занятости.
3. Организация деятельности Комиссии

3.1 Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Педагогического  совета, которое утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.

3.2 Состав комиссии в количестве 5 человек избирается на заседании педагогического совета и согласовывается с профсоюзной организацией.

3.3 В состав Комиссии могут входить члены администрации образовательного учреждения, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации.

3.4 Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

3.5 Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

3.6 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 
3.7 Заседание Комиссии может быть инициированно председателем Комиссии, директором школы.
3.8 Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. 

3.9 Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим.

3.10 Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

3.11 Основная компетенция Комиссии - распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями.
3.12 Комиссия  вправе  пересматривать  критерии  для  оценивания  качества  труда и  установления  надбавок  стимулирующего характера  по  собственной  инициативе и (или)  на  основании  предложений  работников  учреждения  не  чаще  двух раз  в  год. 
3.13  К компетенции Комиссии относится:

- проведение мониторинга профессиональной  деятельности для педагогических работников.
- подсчет баллов, полученных учителями в   сводной таблице;

- определение денежного веса одного балла;

- расчет размера выплат стимулирующего характера конкретного педагога за отработанный период;

- оформление протокола произведенного расчета выплат   стимулирующего характера.

4. Порядок распределения стимулирующих выплат
4.1 Стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются  работникам  образовательного учреждения  с учетом Типовых критериев  оценки эффективности деятельности руководителей и работников муниципальных бюджетных учреждений Ульяновской области (далее – Критерии).
4.2  Перечень документов, рассматриваемых в комиссии:
-   оценочный лист, заполненный работником, с приложением документов (материалов), подтверждающих достоверность указанных сведений о качестве труда;

-  материалы мониторинга профессиональной деятельности работников учреждения за истекший отчетный период.
Прием документов в комиссию производится за 10 дней  до начала следующего отчетного периода.
4.3 Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по итогам работы пдагога за предыдущий период (премиальный период). Премиальный период для расчета ежемесячных систематических  стимулирующих надбавок  устанавливается на следующие периоды:

· с 1 января  по  31 августа
· с 1 сентября   по  31 декабря 
В первом полугодии (сентябрь-декабрь) выплачивается стимулирующая надбавка, рассчитанная по итогам второго полугодия предшествующего учебного года.       

Педагогам, вышедшим из долгосрочного отпуска, вновь поступившим на работу (в т. ч. после окончания обучения или при переходе из других образовательных учреждений), стимулирующая надбавка не устанавливается в течение полугода.
Если на педагога  в течение отчетного периода налагалось дисциплинарное взыскание, то выплаты стимулирующего характера не производятся.

4.4  Распределение  и  установление  ежемесячных  надбавок  к  заработной  плате, выплачиваемых в течение учебного периода, производится  на  основании  решения  основании решения  комиссии  по  распределению  стимулирующих  выплат. 
4.5 На основании решения  комиссии  по  распределению  стимулирующих  выплат  директор образовательного учреждения (организации)  издает  приказ  о  выплате   денежного  вознаграждения  (стимулирующих надбавок). Фонд выплат стимулирующего характера составляет 20-75% от  надтарифного фонда учреждения на текущий финансовый период.  
5. Основания отмены или уменьшения стимулирующих выплат

5.1 Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:

5.1.1 Нарушение работником правил внутреннего трудового распорядка;

5.1.2 Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

5.1.3 Нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики).

5.1.4 Халатное отношение к сохранности материально-технической базы. 

5.2 Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности уменьшаются (до 50%) при следующих обстоятельствах:

5.2.1 Некачественное исполнение своих должностных обязанностей;

5.2.2 Обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

5.2.3 Некачественное ведение документации (несвоевременное предоставление отчетов, некачественное выполнение отчетов, нарушение инструкций при ведении классного журнала, личных дел обучающихся – для педагогических работников.

Приложение №1 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

__________________________________________________________________




учитель (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда за 

период работы с___________________________________________

(указывается период работы)

	Наименование

критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполне-

но

	I. Доступность

качественного

образования и

воспитания

	1. Средний балл учащихся по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении со средним показателем по предмету:
	 
	

	
	-ниже, в сравнении с предыдущим полугодием
	0,25
	

	
	- равен
	0,75
	

	
	- выше
	1,0
	

	
	2. Результаты ГИА (9 и 11 класс), выплачивается в течение года
	
	

	
	- равен муниципальному баллу 
	1,0
	

	
	- выше муниципального
	1,5
	

	
	- равен регионального
	2,0
	

	
	- выше регионального
	2,5
	

	
	3. Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:
	
	

	
	-школьный 
	0,5
	

	
	-муниципальный
	1,0
	

	
	-региональный  и межрегиональный (очный)
	1,5
	

	
	-региональный и межрегиональный (заочный)
	0,5
	

	
	-всероссийский, международный (заочный)
	1,0
	

	
	-всероссийский, международный (очный)
	2,0
	

	
	4. Участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:
	
	

	
	- муниципальный, региональный, межрегиональный, всероссийский, международный (заочно)
	0,25
	

	
	- школьный, муниципальный (очно)
	0,5
	

	
	- региональный, межрегиональный (очно)
	0,75
	

	
	- всероссийский, международный (очно)
	1,0
	

	
	5. Эффективная работа по введению ФГОС (предоставление диагностики)
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	19,0
	

	II.Методичес-

кая и      инновацион-ная деятельность


	1. Руководство школьным методическим Советом, методическими объединениями учителей предметников и классных руководителей.
	
	

	
	- ШМО 
	1,5
	

	
	- РМО 
	0,75
	

	
	2. Распространение опыта работы (в том числе МО, педсоветах, совещаниях при директоре) на
	
	

	
	- школьном уровне
	0,25
	

	
	- муниципальном (очно), региональном, межрегиональном и всероссийском  уровнях (заочно)
	0,5
	

	
	- региональном и межрегиональном  уровнях (очно)
	1,5
	

	
	- всероссийском (международном) уровнях (очно)
	2,0
	

	
	3. Участие в инновационной  деятельности. Разработка и внедрение авторских программ, участие в семинарах и конференциях (наличие рецензии)
	1,0
	

	
	4. Учителем предложены материалы для размещения на школьном сайте
	
	

	
	- до двух материалов
	0,5
	

	
	- более трёх материалов
	1,0
	

	
	5. Учителем подготовлены и проведены открытые уроки,  мастер-классы, внеклассные мероприятия, классные часы с привлечением администрации школы и общественности 
	За каждое

меропр-е

1,0
	

	
	За невыполнения графика открытые уроков,  внеклассных мероприятий  и классных часов
	-2,0
	

	
	6. Участие учителя в профессиональных  конкурсах муниципального, областного и федерального уровня:
	
	

	
	Участие на муниципальном уровне (очно), участие на региональном и всероссийском уровнях (заочно)
	0,5
	

	
	Занял призовое место на всероссийском уровне (заочно)
	0,75
	

	
	Занял призовое место на муниципальном уровне (очно) и участие на региональном уровне (очно)                 
	1,5
	

	
	Занял призовое место на региональном  уровне (очно) и участие на всероссийском уровне (очно)                                
	2,0
	

	
	Занял призовое место на региональном  уровне (заочно)                 
	1,0
	

	
	Занял призовое место на всероссийском уровне (очно)                 
	2,5
	

	
	7.Несвоевременное прохождение курсов повышения квалификации
	-2,0
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	18,25
	

	III. Дополнительная работа во внеурочное время


	8.Учитель своевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию (журналы, в том числе и в СГО, отчеты и др.)
	1,0
	

	
	9. За несвоевременное заполнение классных журналов, сдачу на проверку рабочих программ, школьной документации и отчётов 
	-2,0
	

	
	10. Публикация в СМИ и сети Интернет
	
	

	
	- на муниципальном уровне
	0,5
	

	
	- на региональном уровне 
	0,75
	

	
	- на всероссийском уровне
	1,0
	

	
	11. Проведение зарядки, дежурство класса по школе, учителя по школе, выполнение положения о школьной форме, охват горячим питанием, проведение политинформации (классные руководители)
	За каждый критерий по 0,5

(3,0)
	

	
	12. Пропуски учебных занятий по неуважительной причине (3 дня и более)
	-2,0
	

	
	13. Работа с детьми и семьями, состоящими на ВШУ
	1,0
	

	
	14. Участие педагога в предметно – методических комиссиях (организаторы на ГИА, ТДТ и др.)
	
	

	
	- школьный уровень
	0,5
	

	
	- муниципальный  и региональный уровни
	1,0
	

	
	15. Эффективная организация и высокая результативность работы летних оздоровительных лагерей, туристических походов, организация экскурсий и поездок в каникулярное время,  ремонтной бригады,  пришкольного участка, работа по благоустройству на закрепленной территории, очистка участков от снега,  прополка  и утепление яблонь.
	За каждый критерий по 0,5

(4,0)
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	12,75
	

	 Итого баллов
	50,0
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«___»______________ 201   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 201   г. 

Председатель комиссии:                                                

Члены комиссии:                                                             
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

__________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда за 

период работы с___________________________________________

(указывается период работы)

	Заведу-ющий хозяй-ством
	Санитарно-гигиенические условия школы
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих
	1,0
	

	
	
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений.
	1,0
	

	
	
	Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в  сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось

- замечаний нет
	1,0

2,0
	

	
	
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	1,0
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	6,0
	

	
	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их:

- наличие действующих АПС

- организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в общеобразовательном учреждении количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим годом:

- уменьшилось

- предписаний нет
	1,5

1,0

2,0
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности
	1,0
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	4,5
	

	
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность состояния проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	1,0
	

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей. Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителя в сравнении с предыдущим годом:

- уменьшилось

- замечаний нет
	1,0

2,0
	

	
	
	Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей:

- недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены
	1,0
	

	
	
	Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших от физических лиц в качестве благотворительности
	1,0
	

	
	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	1,0
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	7,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	17,5
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 201   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 201   г. 

Председатель комиссии:                                                 

Члены комиссии:                                                          

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

__________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда за 

период работы с___________________________________________

(указывается период работы)

	Медицин-ская сестра
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного  учреждения
	1,0
	

	
	
	Снижение доли учащихся с проблемами в здоровье в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

- ниже 
	0,5

1,0
	

	
	
	Количество обращений учащихся за медицинской помощью к специалисту в сравнении с прошлым периодом:

-  на том же уровне

- ниже
	0,5

1,0
	

	
	
	Доля учащихся и работников охваченных прививками от гриппа:

- 100 %

- 80 %

- менее 80 %
	1,5

1,0

0,5
	

	
	
	Число учащихся с педикулезом, выявленных в ходе обследований, в сравнение с прошлым периодом:

- отсутствуют 
	1,0
	

	
	
	Число учащихся с чесоткой и др. выявленных в ходе обследований, в сравнение с прошлым периодом

- отсутствуют
	1,0
	

	
	
	Проведение оздоровительных мероприятий с учащимися с ослабленным здоровьем в сравнении с прошлым периодом 

- на том же уровне

- выше
	0,5

1,0
	

	
	
	С – витаминизация блюд в соответствии с установленными суточными нормами
	0,5
	

	
	
	Иодирование блюд в соответствии с установленными суточными нормами
	0,5
	

	
	
	Витаминизация учащихся в соответствии с установленными сроками и нормами
	1,0
	

	
	
	Отсутствие случаев отравлений продуктами питания обучающихся
	1,0
	

	
	
	Количество проведенных занятий с работниками, обучающимися  по санитарно-просветительной работе:

- до 21

- до 10
	0,5

1,0
	

	
	
	Отсутствие случаев замечаний в ходе проверок санитарного состояния учреждения и состояния профилактической работы  инфекционных заболеваний
	1,0
	

	
	
	Оказание доврачебной помощи при травмах среди работников и учащихся
	1,0
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся на медицинское обслуживание
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	18,0
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 201   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 201   г. 

Председатель комиссии:                                             

Члены комиссии:                                                      

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

__________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда за 

период работы с___________________________________________

(указывается период работы)

	Главный бухгалтер
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности требованиям законодательства Российской Федерации
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	1,5
	

	
	
	Участие в реализации муниципальных, республиканских, федеральных программ, экспериментов
	1,5
	

	
	
	Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета общеобразовательного учреждения на очередной год
	1,5
	

	
	
	100 %-ое исполнение утвержденного бюджета общеобразовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам 
	1,5
	

	
	
	Количество статей расходов на перемещение ассигнований в течение года по бюджетным и внебюджетным средствам:

- на том же уровне

- ниже
	0,5

1,0
	

	
	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1,5
	

	
	
	Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды
	1,5
	

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные  товарно-материальные ценности и услуги
	1,5
	

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	1,5
	

	
	
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	1,0
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-транспортных ценностей и услуг
	1,0
	

	
	
	По результатам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждения нарушения не установлены
	1,0
	

	
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	1,0
	

	
	
	Количество замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось 
	1,5
	

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	1,0
	

	
	
	Наличие утвержденных правил организации питания сотрудников учреждения и взимания платы за него
	1,0
	

	
	
	Соблюдение установленных лимитов на потребление теплоэнергоносители 
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	22,0
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 201   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 201   г. 

Председатель комиссии:                                              

Члены комиссии:                                                                                          

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

__________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда за 

период работы с___________________________________________

(указывается период работы)

	Дело-произво-дитель
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	
	
	Качественная работа по документальному оформлению работников школы
	1,00
	

	
	
	Хранение и ведение трудовых книжек
	1,00
	

	
	
	Оформление документов по работе с родителями (справки, личные дела, обходные листы)
	1,00
	

	
	
	Работа с входящими документами
	1,00
	

	
	
	Качественное ведение книг приказов
	1,00
	

	
	
	Ведение архива
	1,00
	

	
	
	Ведение и оформление личных дел учащихся
	1,00
	

	
	
	Ведение электронного документооборота входящий и исходящей документации школы
	1,00
	

	
	
	Формирование и ведение базы данных сотрудников школы
	1,00
	

	
	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	1,00
	

	
	
	Отсутствие ошибок при составлении документов  и др.
	1,00
	

	
	
	Отсутствие жалоб от посетителей на работу делопроизводителя
	1,00
	

	
	
	Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой 
	1,00
	

	
	
	Осуществление приёма и передачи телефонограмм и доведение содержания сообщений до сведения директора школы, печатание по указанию директора школы различных документов и материалов
	1,00
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	14,00
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 201   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 201   г. 
Председатель комиссии:                                               

Члены комиссии:                                                           

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

__________________________________________________________________



главный бухгалтер
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда за 

период работы с___________________________________________

(указывается период работы)

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	I. Обеспечение надлежащего выполнения финансово- хозяйственной деятельности
	Своевременное и правильное оформление финансово-хозяйственной документации
	2,00
	

	
	Разработка и расчёт заработной платы, стимулирующих и компенсирующих выплат. Отчёт по ФЗП
	2,00
	

	
	Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств
	1,00
	

	
	Регистрация договоров, муниципальных контрактов по учету бюджетного обязательства в Казначейском управлении 
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1.
	6,5
	

	II. Качество выполненных работ
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	1,5
	

	
	Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных средств
	1,00
	

	
	Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств
	2,00
	

	
	Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей
	1,5
	

	
	Высокое качество составления смет расходов (ПФХД), обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию
	3,00
	

	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности 
	2,00
	

	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды при условии регулярного финансирования
	1,5
	

	
	Обеспечение правильной постановки и организации экономической работы (правильность составления штатных расписаний, тарификационных списков и т.д.)
	2,00
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2.
	14,5
	

	III. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Исполнение должностных обязанностей
	1,00
	

	
	Выполнение порученной работы, связанное с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности
	1,00
	

	
	Отсутствие жалоб от родителей (законных представителей) учащихся и сотрудников 
	1,00
	

	
	Ненормированный рабочий день
	1,00
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3.
	4,00
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	25,0
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 201   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 201   г. 

Председатель комиссии:                                             

Члены комиссии:                                                          

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

__________________________________________________________________



ведущий бухгалтер
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда за 

период работы с___________________________________________

(указывается период работы)

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	I. Обеспечение надлежащего выполнения финансово- хозяйственной деятельности
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин (ведение кассового журнала)
	1,00
	

	
	Качественное ведение учета по организации горячего питания в школе
	1,00
	

	
	Работа с платежными поручениями
	3,00
	

	
	Своевременное и правильное оформление финансово-хозяйственной документации (отчёты и др.)
	1,5
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1.
	6,5
	

	II. Качество выполненных работ
	Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей
	1,00
	

	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	1,5
	

	
	Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского учета по материалам (приход, расход)
	1,00
	

	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	1,00
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2.
	4,5
	

	III. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Исполнение должностных обязанностей
	1,00
	

	
	Выполнение порученной работы, связанное с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности
	1,00
	

	
	Отсутствие жалоб от родителей (законных представителей) учащихся и сотрудников 
	1,00
	

	
	Ненормированный рабочий день
	1,00
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3.
	4,00
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	15,0
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 201   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 201   г. 

Председатель комиссии:                                             

Члены комиссии:                                                           

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда

 за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	Наименование критерия
	Утвер-ждено
	Выпол-нено
	Наименование показателя
	Утвер-ждено
	Выпол-нено

	Доступность качественного образования и воспитания
	
	
	Позитивная динамика внеурочных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем директора направлениям
	2,00 
	

	
	
	
	Позитивная динамика показателей  уровня воспитанности обучающихся
	 2,00
	

	
	
	
	Результативность профилактической работы по предупреждению асоциального поведения детей. Отсутствие преступлений и правонарушений, отсутствие детей, состоящих на учёте в КДН
	 

 2,00
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии (учебно-методические материалы, позволяющие обучающимся выбирать уровень освоения учебной программы)
	1,00 
	

	
	
	
	Количество педагогических работников, использующих ИКТ для моделирования занятий
	 2,00
	

	
	
	
	Количество  обучающихся, принявших участие в различных конкурсах:
	
	

	
	
	
	- муниципальных
	1,00
	

	
	
	
	- региональных
	1,5
	

	
	
	
	- всероссийских, международных
	2,5
	

	
	
	
	Под руководством заместителя осуществляется подготовка к профессиональным конкурсам
	
	

	
	
	
	- муниципальный
	0,5
	

	
	
	
	- региональный
	1,5
	

	
	
	
	- всероссийский, международный
	2,0
	

	
	
	
	Организация летнего отдыха обучающихся
	1,00
	

	
	
	
	Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся (степень социальной активности, ответственности и т.д.)
	1,00
	

	
	
	
	Занятость детей в системе дополнительного образования
	
	

	
	
	
	- на 100%
	2,00
	

	
	
	
	- не менее чем на 70%
	1,00
	

	
	
	
	Результаты реализации внутришкольного мониторинга, внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы:
	 
	

	
	
	
	План внутришкольного мониторинга выполнен:
	 
	

	
	
	
	-не менее чем на 70%
	1,00
	

	
	
	
	-на 100%
	2,00
	

	
	
	
	План внутришкольного контроля выполнен:
	 
	

	
	
	
	-не менее, чем на 70%
	1,00
	

	
	
	
	-на 100%
	2,00
	

	
	
	
	План учебно-воспитательной работы выполнен:
	 
	

	
	
	
	-не менее, чем на 70%
	1,00
	

	
	
	
	-на 100%
	2,00
	

	Итого по критерию 1
	
	
	32
	

	Инновацион-ная и методическая деятельность
	
	
	Наличие нововведений в учреждении, сопровождаемых заместителем (авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования и т.д.)
	1,00 
	

	
	
	
	Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим учебным годом:
	 
	

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00
	

	
	
	
	-равен или выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,00
	

	
	
	
	Количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами
	 1,00
	

	
	
	
	Заместителем разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего использования
	2,00
	

	
	
	
	Заместитель имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной подготовки (за последние пять лет)
	1,00
	

	
	
	
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций и выступлений заместителя о различных аспектах деятельности ОУ 
	1,00
	

	
	
	
	Активное взаимодействие с социальными партнерами 
	2,0
	

	Итого по критерию 2
	
	
	11
	

	Открытость общеобразовательного учреждения
	
	
	Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель:
	 
	

	
	
	
	-один, два
	1,00
	

	
	
	
	-три
	2,00
	

	
	
	
	Количество классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом
	
	

	
	
	
	- равен или выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0
	

	
	
	
	Заместителем предложены материалы для размещения на школьном сайте
	1,0
	

	
	
	
	Работа с родителями
	1,00
	

	
	
	
	Качество документоведения и производственная дисциплина
	1,00 
	

	Итого по критерию 3
	
	
	7
	

	Всего по всем критериям 
	50
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г. 

Председатель комиссии:                                             

Члены комиссии:                                                           

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам труда

 за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	Наименование критерия
	Утвер-ждено
	Выпол-нено
	Наименование показателя
	Утвер-ждено
	Выпол-нено

	I. Доступность качественного образования и воспитания
	23,5
	
	1.1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем директора предметам, направлениям
	1,50 
	

	
	
	
	1.2. Подготовка и позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов: в  традиционной форме, в том числе ЕГЭ и ГИА
	2,00 
	

	
	
	
	1.3. Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям
	2,00
	

	
	
	
	1.4. Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии
	2,00
	

	
	
	
	1.5. Количество педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока (занятий), индивидуализации траекторий обучения учащихся, в сравнении с прошлым учебным годом
	 
	

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00
	

	
	
	
	-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00
	

	
	
	
	1.6. Количество  педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах, в сравнении с прошлым учебным годом
	 
	

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00
	

	
	
	
	-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	2,00
	

	
	
	
	1.7. Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся (степень социальной активности, ответственности и т.д.)
	2,00
	

	
	
	
	1.8. Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы:
	 
	

	
	
	
	План мониторинга образовательного процесса выполнен:
	 
	

	
	
	
	-не менее чем на 70%
	1,00
	

	
	
	
	-на 100%
	2,00
	

	
	
	
	План внутришкольного контроля выполнен:
	 
	

	
	
	
	-не менее, чем на 70%
	1,00
	

	
	
	
	-на 100%
	2,00
	

	
	
	
	План учебно-воспитательной работы выполнен:
	 
	

	
	
	
	-не менее, чем на 70%
	1,00
	

	
	
	
	-на 100%
	2,00
	

	Итого по критерию 1
	
	
	
	

	II. Инновацион-ная и методическая деятельность
	20,0
	
	2.1. Под руководством заместителя осуществляются нововведения, переведенные в режим функционирования
	2,00
	

	
	
	
	2.2. Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования
	2,00
	

	
	
	
	2.3. Под руководством заместителя осуществляется подготовка к профессиональным конкурсам
	2,00
	

	
	
	
	2.4. Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим учебным годом
	 
	

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00
	

	
	
	
	-равен или выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,00
	

	
	
	
	2.5 Количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами, в сравнении с предыдущим учебным годом:
	 
	

	
	
	
	-на уровне прошлого учебного года
	1,00
	

	
	
	
	-равен или выше в сравнении с прошлым учебным годом
	2,00
	

	
	
	
	2.6. Заместителем разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего использования
	2,00
	

	
	
	
	2.7. Заместитель имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной подготовки (за последние пять лет)
	2,00
	

	
	
	
	2.8. Наличие отчетных (обзорных) публикаций и выступлений заместителя о различных аспектах деятельности ОУ 
	2,00
	

	
	
	
	2.9. Прохождение курсовой переподготовки и аттестация педагогических работников
	2,00
	

	Итого по критерию 2
	
	
	
	

	III. Открытость общеобразова-тельного учреждения
	6,5
	
	3.1. Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель:
	 
	

	
	
	
	-один, два
	1,00
	

	
	
	
	-три и более
	1,50
	

	
	
	
	3.2. Заместителем предложены материалы для размещения на школьном сайте
	2,0
	

	
	
	
	3.3. Качество документоведения и производственная дисциплина
	2,0 
	

	Итого по критерию 3
	
	
	
	

	Всего по всем критериям 
	50
	Х
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г. 

Председатель комиссии:                                             

Члены комиссии:                                                           

